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Team-TUV: Das (hybride) TEAM stirken
Gemeinsam erfolgreich die Zukunft entwickeln!

lhr Nutzen fiir die Praxis:

Teams sind die Erfolgsfaktoren in einem sich schnell andernden Arbeitsumfeld
und damit verantwortlich fir die zuklnftige Performance des Unternehmens

in einer hybriden Arbeitswelt. Deshalb ist es wichtig, regelmaRig durch einen
Team-TUV zu analysieren, wer, was, wie, wann und wozu macht, um danach
das TEAM flr die Zukunft auszurichten.

Ziele/lnhalte:

Teamstatus (Selbst-/Fremdbild)) reflektieren
Kommunikation erfolgreich gestalten
Strukturen (Prozesse) vereinbaren

Rollen klaren und festlegen

Klare Verantwortlichkeiten benennen
Umgang mit Veranderungen lernen
Feedback geben und annehmen
Umsetzungen beschliel3en

Methoden:
Moderation, Feedback, Diskussion, Experimente, Reflexion,
Kollegiale Beratung, Transfersicherung in die Praxis

TransfermaRnahmen:
Dokumentation | Follow up

Zielgruppe:
Das TEAM

Variante: )
Diesen Team-TUYV bieten wir auch in virtueller Form oder im Format
als Team-Coaching an.

Rahmenbedingungen:
1 — 3 Tage je nach Bedarf |
Termin/Zeitfenster nach Vereinbarung

Anmerkung:
Der (virtuelle) Workshop ist Teil unserer "Team-Aktivitaten", die wir
ausschlieflich als firmeninterne MaRnahmen anbieten.
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