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                            Das Leben kann man nur rückwärts verstehen, aber man muss es vorwärts leben.
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Dipl.-Kfm. Holger Six

	Geschäftsführer

	Berater/Trainer

Prinzenallee 7

	D-40549 Düsseldorf

Fon: +49 (0) 211 - 52391 - 454

	Fax: +49 (0) 211 - 52391 - 200

	eMail: six@holger-six.de
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                        Matrix bedeutet Veränderung
                        Eine Matrix-Organisation benötigt eine kontinuierliche Anpassung, da diese Organisationsform Ge...
                        
                        Artikel lesen
                        

                        

    				

				
	
					
                            
                        Die Führungskraft als Talententwickler
                        Wie war das noch: "Menschen verlassen nicht ihre Unternehmen, sondern ihr Führungskrä...
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                        Theorie U | Otto Scharmer
                        Otto Scharmer (MIT) bietet interessante Ein- und Aussichten zur Theorie U, die eine weltweite Bewegung ausgelöst hat.
                        

    				

				
	
					
                        Liberating Structures
                        Liberating Structures sind 33 Mikrostrukturen, die von Keith McCandless und Henri Lipmanowics entwickelt wurden. Diese Mikrostrukturen fördern die Selbstorganisation (Selbstverantwortung, Selbstlernen) von Gruppen auf dem Weg in ein agiles Umfeld und unterstützen damit das innovative Potenzial der Menschen vor Ort.
                        

    				

				
	
					
                        Die Erfindung des Buches
                        Humorvoller Umgang mit dem Thema Veränderung.
                        

    				

				
	
					
                        This is Design Thinking
                        The website started in 2015 and is dedicated to examine design thinking adoption in organisations. 
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  Wir verwenden Cookies, damit Sie die Funktionen unserer Website optimal nutzen können.   
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 ✖ Schließen







