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Workshop: Nachfolgeplanung aktiv gestalten
Impulse fur Ihre strategische Nachfolgeplanung

lhr Nutzen fiir die Praxis:

In den nachsten 5 — 10 Jahren verlassen 20 — 30 % der Belegschaft die
Unternehmen. In diesen Zahlen sind noch nicht die Menschen eingerechnet,
die sich aus anderen Griunden von einem Unternehmen trennen bzw. die sich
wegen einer fehlenden Arbeitgeberattraktivitat erst gar nicht bewerben werden.
Zeit also sich mit dem wichtigen Thema "Nachfolgeplanung" zu beschaftigen.
Schlieldlich sichert eine strategische Nachfolgeplanung die Zukunftsfahigkeit
Ihres Unternehmens.

Mogliche Inhalte:

= Aktuelle Nachfolgeplanung analysieren

= Schlusselpositionen (Risikoanalyse) identifizieren

= Zukunftskompetenzen festlegen
Formate zur Sicherung der Nachfolgeplanung nutzen
Definition von Karriere geben
Fuhrungskrafte als Nachfolgeplaner/Talententwickler einsetzen
KPIs vorstellen und besprechen
Neue Wege in der Nachfolgeplanung gehen

Besonderheit:

In diesem interaktiven Workshop mochten wir mit Ihnen ins Gesprach kommen
und Uber Mdglichkeiten der Umsetzung in Threm konkreten Bereich diskutieren.
Im Vorfeld klaren wir gemeinsam |hre thematischen Schwerpunkte, damit wir
Ihre "Unternehmensrealitat" integrieren kdnnen.

Mogliche Methoden:
Vortrag, Diskussion, Umfragen, Moderation, Experimente,
Reflexion, Transfersicherung in die Praxis

Zielgruppe:
HR-Bereich | max. 6 -8 TN

Variante:
Vor Ort oder virtuell: Sie haben die Wahl!

Rahmenbedingungen:

Dauer: je nach Bedarf zwischen 2 und einem 1 Tag |
Ort/Termin/Zeitfenster nach Vereinbarung
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