
 

 

 
HR-Community NRW 
 
Die HR-Community NRW existiert seit 2003 und hat sich dem Thema  
der Strategieumsetzenden Personalentwicklung verschrieben. Der  
Begründer dieses unternehmerischen PE-Ansatzes ist Dr. Rolf Th. Stiefel.  
Dieser PE-Ansatz zieht eine klare Linie zwischen der Strategischen  
Personalentwicklung als formulierte Absichtserklärung und der Strategie- 
umsetzenden Personalentwicklung. 
 
Die Strategieumsetzende Personalentwicklung fordert einen verstärkten  
Aufbau von Umsetzungsarchitekturen, die vom Wettbewerb nicht kopiert  
werden können und damit eine PE-Einzigartigkeit für das Unternehmen schafft. 
Dies geschieht in enger Anlehnung an die formulierte Unternehmensstrategie.  
 
Die HR-Community NRW will diese PE-Einzigartigkeit in Unternehmen fördern. 
Nach dem Modell der Communities of Practice nach Otmar Donnenberg finden 
sich interne und externe HR-Spezialisten zusammen, die konkrete Praxisfälle 
aus ihrem betrieblichen Alltag diskutieren, bearbeiten und reflektieren. Auch  
kann es vorkommen, dass wir als HR-Community im Rahmen einer internen 
PE-Überlegung eines Mitgliedsunternehmens als Sparringspartner auftreten. 
 
Die HR-Community NRW ist ausschließlich für Unternehmen / Personen aus 
Nordrhein-Westfalen gedacht. Ausnahmen sind möglich. Die Treffen finanzieren  
sich durch Sponsoring unserer HR-Kollegen/Innen. Ansonsten beschränken  
sich die Investitionen der Teilnehmer auf Zeit und Fahrtkosten. 
 
Neue Interessenten sind herzlich eingeladen, den Erfahrungsaustausch der 
Community zu bereichern. Das Verhältnis von internen Personalentwicklern  
(80%) und externen Beratern (20%) ist seitens der Organisation zu wahren. 
Aktuell vernetzen sich ca. 40 Kollegen/Innen aus den Unternehmensbranchen 
Banken, Chemie, Elektrotechnik, Handel, Stahl, Telekommunikation und 
Versicherungen.  
 
Die Organisation der HR-Community findet virtuell statt. Die Einladungen  
zu den HR-Treffen werden per E-Mail an die Kollegen/Innen versendet.  
Daneben erhalten die Kollegen/Innen regelmäßige Informationen zu Stellen- 
angeboten aus unserem Netzwerk und "merk-würdiges" aus der HR-Szene 
zum Nachdenken.  
 
Weitere Informationen: 
Ansprechpartner HR-Community NRW 
E-Mail: Holger.Six@t-online.de 
 
 
 
 
 
 


