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                            Gründe für Nicht-Veränderung gibt es viele, Gründe für Veränderung nur wenige.
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Team Holger Six

	Beratung. Training. Coaching.

Dipl.-Kfm. Holger Six

	Geschäftsführer

	Berater/Trainer

Prinzenallee 7

	D-40549 Düsseldorf

Fon: +49 (0) 211 - 52391 - 454

	Fax: +49 (0) 211 - 52391 - 200

	eMail: six@holger-six.de

	Internet: www.holger-six.de
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                        Leadership Development: Führung neu gestalten
                        Wenn sich aktuell eine Abteilung als Führungskräfteentwicklung definiert, muss sie sich di...
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                        Personalentwicklung hat Grenzen
                        Die Personalentwicklung hat in ihrer Funktion klare Grenzen, was ihren Wirkungsgrad angeht. Sie k...
                        
                        Artikel lesen
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                        Society for Human Resource Management (SHRM)
                        SHRM (USA) is the world's largest HR membership organization. 
                        

    				

				
	
					
                        Liberating Structures
                        Liberating Structures sind 33 Mikrostrukturen, die von Keith McCandless und Henri Lipmanowics entwickelt wurden. Diese Mikrostrukturen fördern die Selbstorganisation (Selbstverantwortung, Selbstlernen) von Gruppen auf dem Weg in ein agiles Umfeld und unterstützen damit das innovative Potenzial der Menschen vor Ort.
                        

    				

				
	
					
                        ODN Europe
                        European Chapter of the OD Network, an international professional association of organisation development practitioners.
                        

    				

				
	
					
                        Corporate Learning Network
                        Corporate Learning Network aims to provide more than 20,000 senior level learning/training executives with content, live conferences, CLO Exchanges and online events that produce measurable business-driven results.
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